COLEGIO ALMENAR Colegio Almenar de Copiapd
Callején J.J Vallejo 971, Copiap0d.
Fono: 2220874
RBD 13149-0
Provincia de Copiapd.

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION ANO 2020

e 1°a 8° afio de Ensefanza basicay de 1° a 4° aifio de Educaciéon Media DE ACUERDO AL
DECRETO DE EVALUACION 67 /2018

INTRODUCCION

El Colegio Almenar de Copiapé promueve una formacién cientifico-
humanista, anhelando preparar hombres y mujeres al servicio de la sociedad,
creativo, innovador, agente de cambio, emprendedor, solidario; amante de la
naturaleza y respetuoso de los hombres y del medio ambiente, de manera
eficiente y coherente con nuestros principios.

Asi, para nuestros alumnos, el proceso evaluativo sera considerado como
una actividad mas de aprendizaje y no evento excepcional, convirtiéndola ademas,
en un proceso vivencial de critica y autocritica que refuerza su desarrollo integral y
Su autoestima.

El Reglamento permite, en ultimo término, asegurar la gradualidad de los
aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas de los educandos, en base a
disposiciones vigentes que determinan los logros y establecen las condiciones de
promocion.

El presente reglamento sera evaluado por el consejo de profesores en el
ultimo consejo del afio escolar, estableciendo la adaptacion y/o reformulacién del
presente reglamento.

El reglamento consta de 5 titulos desarrollados en 21 Articulos.

TITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TITULO Il DE LA EVALUACION

TITULO Ill. DE LA CALIFICACION

TITULO IV. DE LA PROMOCION

TITULO V. DE LA DIFUSION DEL REGLAMENTO
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TITULO |. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1

El reglamento de evaluacion del Colegio Almenar de Copiap6 se regira por el
Decreto n°67 del 20 de Febrero de 2018, que aprueba las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y formacion y deroga los decretos
exentos N°511 de 1977, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de
Educacion . El decreto n°67 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
nacionales oficialmente reconocidos por el estado, reguladas en el parrafo 2 del
titulo 11 del decreto con fuerza ley n°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley.

ARTICULO N° 2
Este documento se publica en la pagina web del colegio www.colegioalmenar.cl y
a su vez se carga al Sistema de Informacién General de Estudiantes SIGE.

ARTICULO N° 3

Estas normas se aplican segun lo establecido, en los decretos:

Decreto 2960/2012

Decreto 169/2014

Decreto 1264/2016

Decreto 193/2016

- Dado el contexto de nuestro colegio: matricula, infraestructura y personal docente entre

otros, se ofreceran seis asignaturas minimas de acuerdo a los intereses de los alumnos, sin
embargo se ofertaran sélo si estas representan mas del 30% de la matricula.

En relacion a planes y programas y las correspondientes modificaciones del

curriculum nacional.

En relacion a

ARTICULO N° 4

La Planificacion, Coordinacién y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo
de la Unidad Técnico Pedagdgico del establecimiento, correspondiéndole a la
direccién la responsabilidad ultima.

ARTICULON° 5

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el 67/2018 o de
algunas de las normas internas sefaladas en este Reglamento, el Colegio
Almenar, solicitard pronunciamiento a SECREDUC, y posteriormente se realizaran
las incorporaciones necesarias.

ARTICULO N° 6

Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos(as)
de 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° de Educacion General Basicay 1° 2° 3° 4° de Educacién
Media, no previstas el Decreto 67/2018 o0 en el presente Reglamento, seran
resueltas por la DEPROVED dentro del area de su competencia.

En la Evaluacion y Promocion de los alumnos, de todos los niveles, se
consideraran asignaturas de los respectivos Planes de Estudios vigente,
emanados por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO N°7

Para efecto de la organizacién evaluativa, el afio escolar comprendera dos
periodos lectivos semestrales, ya que este régimen permite distribuir mejor el
tiempo para el logro de los objetivos.
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GARTICULO N°8

Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de
especificaciones) con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacion o
seran evaluados y calificados los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

TITULO Il . DE LA EVALUACION

ARTICULON° 9

El presente reglamento entendera la evaluaciébn como un proceso inherente al
guehacer educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacién de
informacion a través de procedimientos cualitativos y/o cuantitativos, con el fin de
emitir juicios valorativos, que sirvan de base para determinar el nivel de logro
alcanzado en los objetivos propuestos, de acuerdo con un referente claramente
establecido y que oriente la toma consensuada de decisiones por parte de los
interesados, para tomar decisiones relativas a la metodologias, estrategias,
material y recursos didacticos, etc. propendiendo asi a la calidad y optimizacion
del proceso ensefianza-aprendizaje.

En este proceso, participan de forma activa la UTP, las y los docentes, las y los
estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo
para cada uno de ellos los siguientes roles:

Rol del UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direccion en la
elaboracion del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacion,
programacion, organizacion, supervision, retroalimentaciéon y evaluacion del
desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y
retroalimentacion del proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el
proceso de aprendizaje, realizando una planificacién y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos
fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar,
desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la
individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no
s6lo de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como
la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el
fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los
procesos de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de
aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y
momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias
gue profesores y/o UTP les sefalen para que sus hijos logren los aprendizajes
esperados. Asimismo es responsabilidad de los apoderados informar de las
necesidades educativas especiales que posean sus hijos.
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ARTICULO N°10
El Reglamento de Evaluacion del Colegio Almenar, contiene, en cuanto a la
evaluacion, las siguientes disposiciones:

10.1 Se aplicara a los educandos, Evaluacion Formativa Inicial, Formativa
permanente, Sumativa y Diferenciada.

10.1.1 Formativa Inicial.

* Determinara presencia o ausencia de habilidades, conocimientos, destrezas o
conductas previas para el inicio de un determinado aprendizaje.

* Ubicara al alumno en qué nivel se encuentra para nivelar, reforzar y motivar el
aprendizaje.

* Se aplicara al inicio del afio escolar y cada vez que sea necesario durante el
proceso de ensefianza, mediante un instrumento o procedimiento que permita al
profesor conocer el estado en que se encuentran los alumnos previos al inicio de
una nueva unidad de aprendizaje.

10.1.2 Formativa Permanente.

*Se realizard continuamente durante las clases, determinando el logro o no logro
de los aprendizajes establecidos en las distintas unidades, entregando evidencia
sobre el desempefio de los estudiantes.

*Permitira detectar las debilidades y fortalezas de los alumnos, para reforzar las
deficiencias o bien potenciar las fortalezas observadas para desarrollar mas y
mejores aprendizajes, realizando un proceso de retroalimentacion permanente,
debido a que es una de las intervenciones pedagdgicas que mas impacto tiene en
los aprendizajes.

*Serviran como antecedente al profesor, para decidir respecto a algunas
estrategias metodoldgicas que permitan mejorar el aprendizaje, ademas los
alumnos podran también a la luz de estos resultados cambiar sus estrategias de
estudio que permitan mejorar su desempefio, orientados por los profesores, es
decir, se tomaran decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, decisiones que probablemente serdn mejores, o mejor
fundadas, que las que se habrian tomado en ausencia de estas evidencias.

Queremos enriquecer las experiencias evaluativas de nuestros estudiantes, y se
presentan diversas formas en que se evaluara el proceso del aprendizaje;
considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses
multiples.

Area Humanista

Departamento | Formas de En actividades como
evaluacion
Lenguaje Lista de cotejo e Guias de trabajo en clases.

e Exposiciones orales.
e Dictados y vocabularios

Escalas de e (Creacion de textos literarios y no literarios.
apreciacion.
Rubricas e Revisidn de cuadernos.

e |lectura en voz alta.
e Presentaciones de obras teatrales.
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Exposiciones orales

Historia

Pauta cotejo °

Desarrollo de guias de contenido y trabajo
en clases.

Andlisis de fuentes histdricas.

Trabajos de investigacion y disertaciones,
con evaluacién de avances clase a clase.
Ejercitacion de habilidades mediante el
desarrollo de actividades incluidas en el
libro del estudiante.

Trabajo con mapas.

Elaboracién de maquetas.

Analisis de cine histérico.

Elaboracién de mapas conceptuales.
Confeccion de lineas de tiempo.

Inglés

Rubrica °

Lista de Cotejo .

Observacion directa

Presentaciones orales

Videos

Representaciones y/o didlogos.
Textos como historias, cartas, emails,
parrafos, etc.

Maquetas

Entrevistas o presentaciones orales
Completar oraciones

Reconocer palabras claves
Responder preguntas de forma oral y
escrita

Ensayos

Debates

Durante la clase en didlogos profesor
alumno.

Area Cientifico

Departamento

Formas de evaluacion

En actividades como

Ciencias

Controles escritos breves

Carta Gantt

e [tem seleccién multiple,
comprensién de lectura,
completacién y/o desarrollo
de ideas

e Aplicacion del método
cientifico en proyectos.

Escala de apreciacidn descriptiva e Aplicadas en actividades de

laboratorio, talleres,
debates, mapas
conceptuales, monografias,
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Rubrica analitica

Pauta de cotejo

investigaciones breves,
afiches, dibujos, comic,
fichas, diarios, revistas y
representaciones teatrales.

Aplicadas a modelos,
disertaciones y feria de
ciencia.

Aplicadas a la revisién de
actividades clase a clase.

Matematica

Pauta de cotejo

Observacién directa y listas de
cotejo

Controles escritos

Resolver guias de desarrollo
de contenidos.

Para primero y segundo
basico, se realizaran dictados
clase aclase.

Revisar cuadernos con firmas
clase a clase, al final de
semestre se hace un
recuento de firmas, que
significan una nota directo al
libro de clases.

Resolver ejercicios PSU,
mediante miniensayos, para
cursos de ensefianza media.

Area Instrumental

Departamento

Formas de evaluacion

En actividades como

Artesy
tecnologia

Carta Gantt

Rubricas.

Escalas de apreciacion

Pauta de cotejo

Se aplicara por semestre por
proyecto de clase.

Se aplicara para evaluar el
trabajo manual o artistico

Se aplicara en debates,
afiches, fichas, exposicion,
encuestas, tablas, graficos.

Se aplicara clase a clase para
evaluar el proceso de las
actividades, como las
técnicas necesarias para
manipular herramientas
especificas (reglas, cuchillo
cartonero, lijas, entre otras),
las técnicas y herramientas
apropiadas para transformar
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materiales (medir, mezclar,
lijar, entre otras),
Elaborando un objeto o
sistema tecnoldgico usando
los materiales y las
herramientas apropiados.

Mdsica

Observacion directa

Lista de cotejo.

Carta Gantt:

Aplicada mediante
observacién (mayormente
audicidén) directa del trabajo
realizado de manera practica
por los estudiantes. Los
logros son evaluados
dependiendo del estado de
avance individual de cada
estudiante respecto a la
ultima clase (evaluacion
realizada durante la segunda
mitad de la clase).

Evaluacién utilizada para
medir avances
estandarizados de cada
estudiante respecto al grupo
curso en general.

Los objetivos generales de
esta lista van desde la
disposicion en el aprendizaje
hasta los logros minimos
necesarios para cada clase.

Utilizada para evaluar
proyectos a medianay gran
escala de tiempo (proyectos
o trabajos que contemplan
un periodo posterior a 3
semanas).

Carta utilizada para medir los
objetivos propuestos al inicio
del proyecto considerados
clase a clase.

Educacion fisica

Rubricas

Listas de cotejos

Para sesiones practicas
Exposiciones

Informe

Presentaciones artisticas

Monitoreo de Utiles de aseo,
Habitos de higiene, y
utilizacion de ropa deportiva.

Reglamento Evaluacion Colegio Almenar de Copiap6

Pagina 7




10.1.3 Sumativa

* Determinara el grado de logro de los objetivos de aprendizaje o aprendizajes
esperados, llevara una calificacion que certificara los aprendizajes logrados por los
alumnos.

* Se aplicaran segun un calendario de evaluaciones establecido y dado a conocer
a los alumnos padres y apoderados.

* Permitira al alumno en términos numéricos ubicarse en relacion al grado de
dominio de los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados de la
asignatura.

10.1.4 Evaluaciéon Diferenciada

De la Evaluacion Diferenciada de estudiantes no pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar (el colegio no cuenta con PIE)

Los estudiantes afectos a Evaluacion Diferenciada deberan lograr los Objetivos de
Aprendizaje, objetivo Fundamentales y Contenidos Minimos esperados para su
nivel y contemplados en el marco curricular nacional vigente. De no alcanzar lo
minimos esperados por los programas de estudio, el estudiante puede obtener
calificaciones deficientes, como consecuencia de esto, puede reprobar el aio
escolar.

10.1.4.1 De los estudiantes que se solicita evaluacion diferenciada por primera
vez.

El apoderado se entrevista con el/la Profesor(a) jefe, con el objetivo de presentar
El/los informes actualizados de especialistas externos. El informe de especialista
debe especificar:

[1 Especialista que lo atiende.

(1 Diagnostico de la dificultad del estudiante.

= [] Tratamiento a seguir

= [J Solicitud de evaluacion diferenciada, indicando la o las asignaturas a
aplicar.

= [J Periocidad del control (Cada vez que el estudiante es llevado a control
debera entregar al establecimiento la ficha de seguimiento, al menos una
vez por semestre).

= [] Sugerencias al establecimiento por asignatura.

Profesor informa a UTP, el cual llama a consejo para informar y posteriormente
determinar la forma en la que se evaluara diferenciadamente.

El apoderado puede presentar la solicitud de Evaluacion Diferenciada durante el
afo, lo cual se aplicara a partir del momento que la Evaluacion Diferenciada es
autorizada.

La UTP del colegio informar& por escrito al apoderado la fecha de inicio de la
Evaluacion Diferenciada, proceso que se mantendra siempre que el apoderado
cumpla con las indicaciones médicas y las tareas de apoyo encomendadas por el
colegio al estudiante y su familia.

La aplicacion de la Evaluacion Diferenciada se inicia a partir de la entrega por
escrito al apoderado de la resolucion por parte del consejo de profesores. Esta no
tendra efecto retroactivo.
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10.1.4.2 De los estudiantes que se solicita continuidad de evaluacion diferenciada

El apoderado se entrevista con el/la profesor(a) del Colegio, con el objetivo de
presentar el/los informes actualizados y con el estado de avance de especialistas
externos. El informe de especialista debe especificar:

= [] Especialista que lo atiende.

(1 Diagn@stico de la dificultad del estudiante

= [] Tratamiento a seguir

» [] Solicitud de evaluacion diferenciada, indicando la o la asignatura a
aplicar.

= [} Periocidad del control ( al menos una vez por semestre)

= [] Sugerencias al establecimiento por asignatura

El apoderado puede presentar la solicitud de CONTINUIDAD de Evaluacién
Diferenciada durante todo el afio, siendo aplicada desde el momento que el
apoderado entregue el certificado al colegio.

La UTP del colegio informara por escrito al apoderado la continuidad de la
Evaluacion Diferenciada, proceso que se mantendra siempre que el apoderado
cumpla con las indicaciones médicas y las tareas de apoyo encomendadas por el
colegio al estudiante y su familia.

Los apoderados deberan asumir y responder plenamente por todo el tratamiento
ordenado por el especialista tratante y ademas, deberan tener constante
comunicacién con el Profesor Jefe y/o UTP del Colegio. En caso de suspension de
tratamiento con especialistas del estudiante, el colegio estara facultado para
suspender la evaluacion diferenciada.

10.2 De acuerdo a la solicitud de planes y programas propios en 1°y 2° medio se
evaluara biologia, quimica y fisica como asignatura independiente, cada una con
incidencia en la promocién.

10.3 Toda evaluacion acumulativa debera ser concordante con las evaluaciones
formativas, donde se aprecie el grado de logro de los objetivos alcanzados por los
alumnos, expresandose el resultado del ¢ los instrumentos de medicion en escala
de notas de 1 a 7 para reflejar su calificacién registrada en el libro de clases.

10.4 Se fijard un calendario de evaluaciones sumativa semestrales, que se
entregaran a los alumnos al comienzo de cada semestre (solo las fechas). Los
temarios seran entregados una semana antes del evento evaluativo.

Las fechas calendarizadas NO podran ser modificadas por el profesor, sélo
en casos debidamente justificados y con autorizacién de UTP, se podra realizar el
cambio. De esta forma la elaboracion de calendarios semestrales, permitira.

Que los alumnos puedan tener hasta dos evaluaciones por dia.

No obstante, los alumnos podran hacer entrega de informes, disertaciones
y rendir pruebas que se les haya reprogramadas por inasistencias.

10.5 EIl profesor tendra 7 dias habiles para dar a conocer la evaluaciéon a sus
alumnos, debiendo analizar en conjunto el resultado para efectuar posteriormente
la retroalimentacion de los objetivos no logrados. En el caso de eventos que
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contengan preguntas de respuesta abierta y/o desarrollo de ejercicios , este plazo
se prolongara a un maximo de 10 dias habiles.

10.6 Posterior al proceso de evaluacion, los docentes, en reuniones semanales de
Departamento y/o Reunion con la Unidad Técnico Pedagdgica, reflexionan sobre
criterios de evaluacion y evidencias evaluativas centrales en cada asignatura, lo
gue favorece la mejora continua de las practicas docentes, considerando el
proceso, progreso Yy logro de los estudiantes para la toma de decisiones.

El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es:

1. Cada docente realiza analisis de resultados, de la evaluacién en su asignatura,
identificando logros de la evaluacion y resultados deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, Informas a UTP y/o
al jefe Dpto. y en conjunto realizar una reflexién en torno a los resultados.

3. De los resultados deficitarios realizar reforzamiento, utilizando nuevas
estrategias para lograr el aprendizaje, acordadas con jefe de Departamento y/o
UTP.

El acompafiamiento pedagdégico con aquellos cursos que no logren el aprendizaje
de los objetivos evaluados formativamente:

1. Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del docente de
asignatura.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a
estudiante y/o apoderado, entrega de informe semestral)

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo de
objetivos de aprendizajes con los estudiantes.

4. Entrega de material adicional.

10.7 Situaciones especiales:

10.7. a En el caso que un alumno(a) falte a una evaluacion avisada (oral, escrita,
disertacion, trabajo grupal, u otras) por el profesor de asignatura y esta ausencia
sea justificada oportunamente el alumno(a) debera presentarse a dicha evaluacion
en el horario acordado por el profesor respectivo y la escala normal de
calificaciones de 1.0 a 7.0.

Solo se entenderd justificada la inasistencia:

1. Si el apoderado justifica personalmente al colegio con la directora académica a
y/o con el profesor jefe el dia correspondiente a la evaluacion o cuando el
alumno(a) se reintegre a clases.

2. Si se encuentra fuera del establecimiento, representandolo en algun evento.

3. Si un alumno se ausenta justificadamente por un tiempo prolongado las
evaluaciones atrasadas seran calendarizadas: por el profesor del subsector en el
gue esté pendiente.

4. En caso de no existir justificacion del apoderado por inasistencia a una prueba,
al regreso del alumno a clases se aplicara la evaluacién pendiente en forma oral o
escrita.
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10.7. b Las Pruebas atrasadas a aplicar seran distintas a las aplicadas al curso en
general. No obstantes seran con los mismos contenidos y con la misma escala de
de porcentajes de logros. Los items utilizados para la segunda evaluacién seran
definidos por cada departamento.

10.7.c En el caso de que un(a) alumno(a) sea sorprendido(a) en hechos tales
como:

Entregando o recibiendo informacién oral mediante gestos y/o conversaciones;
usando “torpedos” (cualquier tipo de documento escrito) o informacion introducida
con antelacion a la prueba; o revisando su celular u otro medio electrénico, se le
retirard la prueba vy se le aplicard una reevaluacion oral, con los mismos
contenidos y la misma escala de evaluacién aplicada al curso, durante la misma
jornada. Se dejara registro escrito en la hoja de vida del alumno, de la falta
cometida y el procedimiento adoptado.

10.7.d Del mismo modo se procedera en el caso que un alumno presente trabajos
ajenos, como si fueran propios.

10.7.e Ningun alumno podra obtener nota 3.9 anual de las asignaturas, si sucede,
se le aplicara una prueba extraordinaria( prueba limitrofe) con nota maxima 4.0.
En el caso que el alumno obtuviera menor calificacion su promedio se cambiaria a
3.8. Dicha prueba debe ser tomada antes de las pruebas especiales.

10.7.f Durante la semana de celebracion de aniversario, no se aplicaran
evaluaciones.

10.8 Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio (Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos
estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna
actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente podran optar
a una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009,
ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad sera reemplazada por otra
gue apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se presenta al
UTP.

Por lo anterior los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas que el plan contempla.

10.9 El acompafiamiento pedagdgico con aquellos estudiantes y/o cursos que no
logren el aprendizaje de los objetivos calificados:

- Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del profesor de
asignatura.

- Informar al profesor jefe y/o apoderado (agenda escolar, entrevista a estudiante
y/o apoderado, entrega de informe semestral)

- Realizan proceso de retroalimentacion y variadas estrategias para el logro del
objetivo de aprendizaje.

10.10 Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo del
proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y que criterios
permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes. Para ello, el
docente debe entregar al estudiante, al inicio de cada unidad, los objetivos de
aprendizaje a trabajar.
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1. Las Fechas de evaluacién, tipos de evaluacion y criterios presentes seran
informados a los apoderados a través de: calendarios mensuales publicados en la
pagina web del colegio o comunicacion impresa de parte de la direccion y/o
profesor de asignatura.

2. Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluacién y criterios presentes seran
informados a los estudiantes a través de: presentacion en clases (pizarra) o
comunicacién escrita con el respectivo detalle.

3. Se informara de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de
al menos una de las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para
evaluacion con sus respectivos criterios y/o detalle en el cuaderno de asignatura,
luego de realizado el proceso de retroalimentacion.

4. Se informara de los resultados de una evaluacion a los apoderados a través de
al menos una de las siguientes formas: a través del instrumento utilizado
entregado al estudiante, cuaderno de la asignatura, libreta de comunicacion, el
informe de notas parcial o semestral entregado en reunion de apoderados.

10.11 El informe de la evaluacion del Desarrollo Personal y Social se entregara
una vez al semestre al apoderado.

10.12 Cuando un estudiante se niegue a rendir una evaluacion y/o escribir su
nombre en el instrumento, el profesor de asignatura, profesor jefe o UTP citara al
apoderado para informar la situacion y se recalendarizara una nueva fecha en la
cual se aplicard un nuevo instrumento con 70% de exigencia. Si en la segunda
oportunidad se vuelve a negar a rendir y/o escribir su nombre en el instrumento el
UTP citara al apoderado y estudiante para rendir la evaluacion fuera del horario de
clases junto al apoderado.

Si el estudiante no se presenta después de la segunda oportunidad, la UTP,
tomara la evaluacién sin previo aviso, comunicando la situacién al apoderado.

10.13 Cuando un estudiante no haga entrega o presente un trabajo en la fecha
estipulada por el docente de la asignatura, enviarA una comunicacién al
apoderado informando del hecho, el cual se evaluara con una exigencia del 70 %.
Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, el docente citara al apoderado para
gue se haga entrega de éste junto al estudiante.

10.14 Los estudiantes al finalizar una evaluacion entregan el instrumento al
profesor para su calificacion, en caso contrario, el profesor de la asignatura
informara al apoderado via comunicacion dando nueva fecha para una nueva
evaluacion.

10.15 Si en una evaluacion, habiéndosele llamado la atencién, el estudiante
conversa, interviene impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba
0 no permite el desarrollo normal de una evaluacion, se le retirara el instrumento y
se procedera segun Reglamento de Convivencia.

1. Amonestacién verbal, se retira el instrumento y se envia a direccion.

2. Se evaluara hasta donde el alumno haya respondido.

3. Se dejara registro en la hoja de vida, de lo ocurrido y las medidas tomadas.

Reglamento Evaluacion Colegio Almenar de Copiap6 Pagina 12



TiTULO IIl. DE LA CALIFICACION

ARTICULO N° 11
Los resultados de las evaluaciones, seran expresados con una calificacion.

11. 1 Se utilizarad una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

11.2. Los(as) alumnos(as) obtendran, durante el afio escolar, las siguientes
calificaciones: acumulativas, parciales, semestrales, finales y promedio general:

a) Calificaciones acumulativas: Corresponderan a las calificaciones de toda
actividad previa a la evaluacion sumativa, la cual tendréa una calificacion parcial.

b) Calificaciones parciales:

Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno asignadas durante el semestre
y obtenidas en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan
de estudio, y se expresaran hasta con un decimal.

c) Calificaciones semestrales:

Corresponderan, en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje del
plan de estudio autorizado por el ministerio, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas en el semestre.

d) Calificaciones finales:
Corresponderan, en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del
plan de estudio autorizado por el ministerio, al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales.

e) Promedio general:

Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas por
el(la) alumno(a) en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje del
plan de estudio, y se expresara hasta con un decimal, aproximando hasta la
centésima 4 a la décima inferior y desde la centésima 5 a la décima superior.

11.3 Todo tipo de evaluacién, en cualquiera sea la asignatura tendra
retroalimentacion correctiva y en lenguaje tendra descuento de puntaje por faltas
de ortografia.

11.4 Calificacidon minima de aprobacién: La calificacion minima de aprobacion en
los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje es 4.0.Correspondiente
al 60%. Del logro de los objetivos propuestos.

11.5 Calificacion de la asignatura de Religion, Filosofia para nifios y Orientacion
se hara con los conceptos Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e
Insuficiente (1) y no incidira en su Promocion (Decreto Supremo N° 924 de 1983).
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ARTICULO N°12
De los Objetivos de Aprendizaje Transversales La evaluacion y expresion del logro
se registrara en un informe de Desarrollo Personal y Social de el(la) alumno(a).

12.1 Formas de evaluar: La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje
Transversales se realizara utilizando los conceptos de Logrado (L), Medianamente
Logrado (ML), No logrado (NL) y No Observado(N.O).Evaluaran los Profesores
Jefes y no incidird en la promocién. Para recoger la informacion el Profesor Jefe,
en conjunto con los profesores de asignatura, utilizar4d el instrumento que
incorpora los indicadores correspondientes en los que se deberd registrar la
percepcion personal respectiva en relacién con el indicador, en cuanto a la
presencia o ausencia del mismo y en qué grado.

TITULO IV. DE LA PROMOCION

ARTICULO N ° 13

Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del

20/02/2018 del MINEDUC, en la promocion de los alumnos se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
maddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignhaturas o dos modulos o bien una asignatura y
un moédulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o médulos no aprobados.

2. Respecto a la asistencia, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de asistencias de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el/la jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Para la promocion de los estudiantes de todos los niveles se considerara
conjuntamente el logro académico y la asistencia a clases.

Seran promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre cuando:

1. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.

2. De no presentar certificados médicos, entregar carta dirigida a la direccion del
colegio con los motivos de dichas ausencias.

3. Esté carta sera revisada por el consejo de profesores y consejo directivo dando
su opinién al respecto y definiendo una decision final.

4. Direccion del colegio avisa al apoderado de la decision final.
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ARTICULO N° 14
Situaciones especiales de evaluacion y promocion.

Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por
el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes; ingreso tardio a clases, suspensiones
de clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios estudiantes individualizados, situaciones de embarazo,
servicio militar, becas u otros, el director del establecimiento, en conjunto con el
jefe técnico pedagdgico, consultando al consejo de profesores, podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

El procedimiento a realizar:

1. El apoderado debera presentar carta a la direccion del colegio, explicando los
motivos de ausencia, respaldado por documentacion que acredite dichas
ausencias. (Documento de la instituciobn que representa, motivos, tiempos
requeridos, certificados médicos u otros), teniendo presente el protocolo del
colegio para estos casos.

2. Consejo de profesores y consejo directivo se reunen para definir, de acuerdo a
la situacion, las asignaturas imprescindibles de ser evaluadas.

3. Profesores jefes entregan plan de evaluacion al apoderado.

ARTICULO N° 15
Andlisis de resultados para la toma de decisiones de promocion

Se realizara un consejo pedagoégico bimensual con la finalidad de identificar a
aquellos estudiantes que presentan dificultades en el area académica y peligran la
promocion del afio escolar.

Con aquellos estudiantes:

1. Seran derivados a especialistas externos si sus resultados se encuentran
relacionados con el area emocional o familiar.

2. El profesor dara distintas oportunidades al estudiante dejando registro en su
hoja de vida.

3. El profesor de la asignatura, que el estudiante tiene resultados deficientes,
entrevistara al apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, 0 se comunicara
via agenda escolar y via mail con él, con la finalidad de entregar material o
estrategias de apoyo.

4. Se destinaran tutorias de apoyo, de acuerdo a las necesidades de colegio.

ARTICULO N° 16

Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia de estos
estudiantes. Dicho andlisis deberda ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado
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16.1 Si el alumno al finalizar el primer afio basico no ha logrado los objetivos
minimos en Lenguaje y/o Matemética no podra ser promovido a segundo afio
bésico, previo analisis del caso por parte del equipo directivo y el consejo de
profesores, previo informe de parte de la UTP y Profesor jefe.

El informe, individualmente considerado por cada estudiante, deber& considerar, a
lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del estudiante.

Procedimientos en situaciones de repitencia:

- Después de la entrega del segundo informe de notas parciales, el profesor jefe
debe comunicar al apoderado, el riesgo de repitencia de su hijo.

- Una vez aplicadas todas las evaluaciones, incluidas pruebas especiales, el
profesor jefe citara al apoderado junto al alumno y se les comunicara la situacion.
En el caso de no presentarse personalmente, se enviara la situacion final via mail.

Los alumnos que repitan en el colegio almenar, podrdn permanecer solo un afio
mas en el colegio, siempre y cuando su informe de personalidad sea intachable.

ARTICULO N° 17

Situaciones de embarazo y maternidad; para tales casos, basados en el decreto
n°79/2004. El colegio Almenar, a través de Inspectoria general, brindard, todas
las posibilidades para un normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
de las alumnas en dicha situacion, las que a continuacion se detallan.

Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad:

- La asistencia, no sera de caracter obligatorio.

- Podra asistir a examenes programados por el establecimiento para la
promocion.

- Durante la lactancia, contard con la autorizacion para realizarla en el colegio, o
salir de este, si asi fuese necesario.

- Por ningin motivo, la condicion de embarazo, sera causal de cancelacion de
matricula, evaluacion deficiente, u otro en que se vea perjudicada la alumna en
cuestion.

- Podran adaptar su uniforme a sus especiales condiciones si fuese necesario.

- Tendran derecho a participar de las organizaciones estudiantiles, asi como de
otras ceremonias donde participen los demas alumnos, incluida toda actividad
extra programatica.

Reglamento Evaluacion Colegio Almenar de Copiap6 Pagina 16



ARTICULO N° 18

Resolucién de Situaciones dentro del Periodo Escolar: Todas las situaciones de
evaluacion de los(as) alumnos(as) deberan quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

ARTICULO N° 19

Certificado Anual de Estudios: Una vez finalizado el proceso, el Colegio Almenar
entregara a todos los(as) alumnos(as) un informe anual de estudios que indique
los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje con las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente a la promocion del
estudiante.

ARTICULO N° 20

Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar: Las actas de Registro de
Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso: las calificaciones
finales en cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, el porcentaje
anual de asistencia, la situacién final de los(as) alumnos(as), la cédula nacional de
identificacion, el sexo, la comuna donde residen y la fecha de nacimiento de cada
uno de ellos(as).

TITULO V. DE LA DIFUSION

ARTICULO N° 21 En cuanto a la difusion del presente reglamento, esta se llevara
a cabo de la siguiente forma:

21. 1 A los profesores:

- Durante el primer consejo de cada afo escolar, se presentara el reglamento ante
el consejo de profesores, con copia para cada uno de los integrantes.

-Para lo docente nuevos, se le hard entrega una copia del reglamento, durante la
primera entrevista con UTP, antes de comenzar sus labores.

21.2 A los alumnos:

- Durante el primer consejo de curso de cada semestre, el profesor jefe debera
presentar el reglamento al curso para su analisis y comprension.

- El instrumento quedara registrado en la pagina web del colegio, para que pueda
ser extraido, por cualquier alumno del colegio.

21.3 A los apoderados:
- Se hard entrega del extracto, durante la primera reunién de apoderados, para su
lectura, analisis y comprension. El instrumento en su totalidad quedara registrado
en la pagina web del colegio, para que pueda ser extraido, por cualquier
apoderado del colegio.
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GTOMA DE CONOCIMIENTO CONSEJO ESCOLAR:
REPRESENTANTE SOSTENEDORES (Nombre y Firma)

y Firma)
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